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Ljubljana, oktober 2025



Svet Slovenskega instituta za revizijo je na svoji seji dne 22. oktobra 2025 sprejel
Clanske pogoje za pravne osebe imetnice dovoljenja za opravljanje storitev revidiranja.

Splosni pogoji

Strokovno zdruzenje

Ti splodni pogoji urejajo €lanstvo revizijskih druzb v Slovenskem institutu za revizijo
(odslej Institut), ki deluje kot neprofitna organizacija in je polnopravni ¢lan Mednarodne
zveze racunovodskih strokovnjakov (IFAC - International Federation of Accountants),
ter polnopravni €lan strokovne organizacije Accountancy Europe, ki predstavlja
evropsko racunovodsko, revizijsko in finanéno stroko, zato je med drugim njegova
naloga:

- skrb za stalni strokovni razvoj ¢lanov;

- delovanje, usmerjeno v javni interes, kar vkljuCuje transparentno porocCanje in
sodelovanje z regulatorji;

- aktivno sodelovanje z vladnimi organi, regulatorji in drugimi delezniki, da se
zagotovi, da so revizijski standardi ustrezno vklju¢eni v nacionalno zakonodajo.

Clani

Clan Instituta lahko postane vsaka pravna oseba, ki ima veljavno dovoljenje za
opravljanje storitev revidiranja, Ki ji ga izda Agencija za javni nadzor nad revidiranjem
in je vpisana v register revizijskih druzb.

Pristop k ¢lanstvu je sklenjen za nedolocen Cas.

Clanske ugodnosti

InStitut se zavezuje, da bo v okviru &lanarine za ¢lanico izvajal naslednje aktivnosti:

a) Odgovori na vprasanja s podrocja revidiranja.

b) Odgovori na vprasanja s podrocja racunovodenja.

c) Odgovori na vprasanja s podrocja davkov.

d) Odgovori na vprasanja s podrocja ocenjevanja vrednosti.

e) Odgovori na vprasanja iz drugih podrocij, povezanih z revidiranjem.

f) Skrb za uporabniku prijazno objavo mnenj, staliS¢, pojasnil in drugih informacij, ki
jih revizijske druzbe vsakodnevno potrebujejo pri svojem delu (Platforma znanja).

g) Obvesc&anje o domacih in mednarodnih (IFAC, Accountancy Europe, ...) strokovnih
novostih.

h) Pomoc pri iskanju specializiranih ves€akov;




i)
)
k)
1)

Svetovanje pri Ocenjevanju kakovosti posameznega posla.;

Spremljanje zakonodaje in obvesc¢anje o novostih.

Oblikovanje usmeritev za revidiranje specifiCnih dejavnosti.

Zagotavljanje ugodnosti za ¢lane (popusti pri nakupih in druge ugodnosti).

m) Zastopanje v komunikaciji z drzavnimi in regulatornimi institucijami.

n)
0)

P)
q)

Zastopanje v komunikaciji z delezniki pri revidiranju.

Sodelovanje pri razvoju ter priprava predlogov racunalniskih orodij za ucinkovitejSo
izvedbo revidiranja.

Iskanje skupnih reSitev za zagotavljanje kibernetske varnosti.

Obvesc&anje o namenskih izobrazevanjih za zaposlene, ki niso pooblasceni revizoriji
in njihovo izvajanje.

Promocija poklica.

Priprava seznamov vesScakov s posebnimi znaniji in veS€inami za potrebe njihovega
sodelovanja v revizijskih procesih.

Podpiranje uporabe in razvoja enotnega revizijskega programa.
Skrb za razvoj metodologij revizijskih druzb.

Priprava osnutkov pogodb in internih aktov, ki se uporabljajo pri revidiranju in
poslovanju revizijskih druzb.

InStitut bo navedene aktivnosti izvajal v skladu z letnim nacrtom izvajanja aktivnosti,
usklajenim z revizijskim svetom.

Ugodnosti, ki pripadajo &lanici na podlagi narodila:

a)
b)

c)

20% popust pri enodnevni delavnici ali seminarju za vsaj 4 prijavljene zaposlene v
druzbi ¢lanici.

20% popust za vsaj 2 prijavljena zaposlena oziroma 25% popust za ve¢ kot 4
prijavljene zaposlene za udelezbo na konferenci

20% popust na vrednost svetovalne ure za:

i. Pripravo individualnih odgovorov na zahtevnejSa vprasanja s podrocja
revidiranj, raCunovodenja, davkov in drugih podro€ij, povezanih z
revidiranjem;

i. Pomoc pri letnem pregledu upravljanja kakovosti (MSUK 1) in posodobitvah
registra tvegan;.

iii. Pomoc pri pripravi/posodobitvi internih aktov.
iv.  Svetovanje o vpraSanjih kakovosti opravljenih revizij.

v. Svetovanje pri zagotavljanju ustrezne ureditve zaklju¢evanja in hranjenja
revizijske dokumentacije.

vi.  Pomoc pri presoji potencialnih tveganj, povezanih s storitvami ve$¢akov.
vii.  Pomoc pri pripravi/posodobitvi metodologije revizijske druzbe.

Clanica ima pravico do uporabe znaka »Revizijska druzba ¢lanica«.
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Ugodnosti iz to€k a) in c¢) sta vezani na koledarsko leto, uporaba znaka pa za Cas
veljavnosti ¢lanstva.

Popusti pri ¢lanskih ugodnostih in naslova Clanstva revizijske druzbe in Clanstva
pooblascenih revizorjev ali zaposlenih v revizijski druzbi se ne seStevajo.

Clanarina

Za namene zaraCunavanja Clanarine se Clanice delijo na tiste, ki so v zadnjih javno
objavljenih raCunovodskih izkazih (AJPES) na zaCetku koledarskega leta, za katerega
se zaraCunava Clanarina:

izkazovali manj kot 1 mio. EUR celotnih prihodov (odslej male ¢lanice); ter
izkazovali vsaj 1 mio. EUR ali ve¢ celotnih prihodov (odslej velike Clanice).

Clanarina za male ¢lanice znasa 120 EUR (brez DDV) na mesec in se zaradunava
vsake 3 mesece na zaCetku tromesecja.

Clanarina za velike &lanice znasa 166,66 EUR (brez DDV) na mesec in se zaradunava
vsake 3 mesece v zaCetku tromesedja.

Ce druzba v zadetku koledarskem letu celotno &lanarino poravna v enkratnem znesku,
se ji prizna 5% popust na letni znesek ¢lanarine.

V skladu s Smernicami za oblikovanje cen revizijskih storitev, ki jih je dne 28.05.2024
sprejel Svet Slovenskega instituta za revizijo, se posamezna ura dogovorjenega
individualnega svetovanja, z upoStevanim popustom za ¢lanice, zaraCunava po ceni
106 EUR/uro (brez DDV).

Prenehanje ¢lanstva

Clanstvo preneha z odpovedjo ¢lanstva vsaj 6 mesecev pred zakljuékom koledarskega
leta z veljavnostjo od zaCetka naslednjega koledarskega leta.

V primeru, da ¢lanica ni ve€ imetnik dovoljenja za opravljanje storitev revidiranja, ima
pravico do Clanskih ugodnosti Se do konca koledarskega leta v katerem je druzba
podala zahtevek za prekinitev ¢lanstva.

Vesna Milanovi¢
Predsednica sveta

Slovenski intitut za revizijo




	POGOJI ČLANSTVA REVIZIJSKIH DRUŽB PRI SLOVENSKEM INŠTITUTU ZA REVIZIJO

